Dyrektywa 2023/970
o jawnosci i rownosci
wynhagrodzen




Jaki jest gtowny cel nowych przepisow?
celem jest, aby:

@» pracodawca potrafit wyjasni¢, jok wycenia prace
na poszczegdlnych stanowiskach,

@ pracownik wiedziat, wedtug jokich zasad ustalane jest jego
wynagrodzenie,

@9 organy panstwowe mogty sprawdzi¢, czy kobiety i mezczyzni
zarabiajg poréwnywalnie za pordwnywalng prace.

To oznacza przejscie z poziomu ,polityka HR” na poziom twardych
obowigzkow prawnych.




Kogo nowe regulacje bedqg dotyczyé?
Co do zasady — wszystkich pracodawcéw w Polsce.
Zakres obowiqzkdw bedzie rozny:

@ kazdy pracodawca bedzie musiat mie€ uporzgdkowane
zasady wynagradzania i wartoSciowania pracy,

@ pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej 100 oséb zostanqg
dodatkowo objeci obowigzkami raportowania i analizowania

luki ptacowe.




Co zmieni sig¢ w polityce wynagrodzen?
Zatozenia zaktadajq, ze pracodawca bedzie musiat:
» wprowadzi¢ metode oceny wartosci pracy opartg co najmniej
na czterech kryteriach: umiejetnosci, wysitek, odpowiedzialnos¢,

warunki pracy,

zbudowac¢ spéjng strukture ptac, a nie polegac wytqcznie
na ,uznaniowych widetkach”,

opisac zasady podwyzek i awansow ptacowych tak, aby dato
sie je pokazac¢ pracownikom oraz organom kontrolnym.

Innymi stowy: réznice w wynagrodzeniach powinny dac sig
wyttumaczy€ kryteriami, a nie tylko ,decyzjg menedzera”.




Jakie nowe prawa otrzymajg pracownicy?

Pracownicy majq zyskac realne narzedzia do weryfikowania
rownoSci wynagrodzen.

Bedzie to m.in. prawo do:

informacji o wiasnym wynagrodzeniu, w tym o sktadnikach
Zmiennych,

informacji o Srednich wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn
w danej kategorii stanowisk,

dostepu do kryteridw ustalania i podwyzszania
wynagrodzen.

Dodatkowo postanowienia uméw i regulamindéw zakazujgce
ujawniania wynagrodzen majqg by¢ uznane za niedopuszczalne
— i powigzane z sankcjami.



Jakie skutki ustawa bedzie miata dla pracodawcow
zatrudniajgcych co najmniej 100 os6b?

Dla tej grupy pracodawcdw przewiduje sie bardziej rozbudowany
rezim raportowy i analityczny.

Pracodawca zatrudniajgcy co najmniej 100 pracownikdw mai:
okresowo raportowaé luke ptacowq (w tym w podziale
na kategorie prqoownikc’)w) Za pomocq narzedzia

udostepnionego przez GUS [ organ monitorujqcy,

przekazywa¢ wybrane dane pracownikom oraz okreSlonym
organom (Panstwowej Inspekcji Pracy, organowi ds. réwnosci).

Jezeli w ktorejkolwiek kategorii utrzyma sie nieuzasadniona réznica

wynagrodzen (powyzej okre§lonego progu), pracodawca bedzie
zobowiqzany do:

przeprowadzenia tzw. wspélnej oceny wynagrodzen z udziatem
przedstawicieli pracownikow,

wypracowania i wdrozenia konkretnych srodkow naprawczych.



Jakie sankcje sg planowane za naruszenia nowych obowigzkow?

Zatozenia przewidujg wprowadzenie katalogu wykroczen, za ktore
pracodawca (lub osoba dziatajgca w jego imieniu) moze ponosié¢
odpowiedzialnos¢ w postaci grzywny od 2 000 do 60 000 zi.

Chodzi w szczegdblnosci o sytuacje, gdy pracodawca:

nie przeprowadzi warto§ciowania pracy / stanowisk zgodnie
z ustawowymi kryteriami,

nie zapewni dostepu do kryteridbw wynagradzania oraz zasad
wzrostu wynagrodzen,

nie udzieli informacji pracownikowi (np. o jego wynagrodzeniu
lub Srednich wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn w danej
kategorii),




hie sporzgdzi sprawozdania z luki ptacowej lub nie przekaze
wymaganych danych organowi monitorujgcemu (np. GUS, PIP),

nie przeprowadzi wspolnej oceny wynagrodzen, mimo
spetnienia ustawowych przestanek (np. utrzymujqgcej sie,
nieuzasadnionej réznicy wynagrodzen),

nie wdrozy srodkoéw zaradczych wynikajgcych ze wspolnej
oceny,

bedzie stosowaé w umowach lub regulaminach postanowienia
zakazujgce ujawniania wynagrodzenia przez pracownikow.




Jezeli chcq Panstwo przygotowac firme na nowe
obowiqgzki dotyczgce wynagrodzen, zapraszam
do kontaktu.

Razem przetozymy zatozenia wdrazajgce dyrektywe 2023/970

na konkretne dziatania w PaAstwa organizaciji — od wartosciowania
stanowisk, przez struktury ptac, po przygotowanie do raportowania
luki ptacowe.
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