Uzupetniajgcy urlop
macierzynski




19 marca 2025 r. wchodzg w zycie wazne

zmiany w Kodeksie pracy dotyczgce urlopow
macierzynskich.

Nowelizacja wprowadza uzupetniajgcy urlop
macierzynski dla rodzicow wczesniakow
oraz noworodkéw wymagajgcych dtuzszej
hospitalizacji po porodzie.
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Podstawowe informacje o nowym urlopie
Komu przystuguje uzupetniajgcy urlop macierzynski?

Prawo do uzupetniajgcego urlopu macierzyhskiego przystuguje
pracowniczce — matce dziecka lub pracownikowi — ojcu
wychowujgcemu dziecko, pod warunkiem ze bezposSrednio
przed tym urlopem korzystali z podstawowego urlopu
macierzyhnskiego. Uprawnienie to dotyczy zardwno biologicznych
rodzicdbw dzieckaq, jak i, w okreSlonych przypadkach, rodzicow
adopcyjnych.

Jaki jest wymiar uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego?

DtugosSc¢ urlopu zalezy od momentu urodzenia dziecka i czasu
jego hospitalizaciji. Najdtuzszy urlop przystuguje w przypadku
urodzenia przed 28. tygodniem cigzy lub z masqg urodzeniowg
do 1000 g - 1 tydziehn za kazdy tydzieh pobytu dziecka w szpitalu,
maksymalnie do 15. tygodnia po porodzie. W pozostatych
przypadkach urlop moze wynosi¢ do 8 tygodni. Niepetne

tygodnie hospitalizacji zaokrqgla sie w gore. ,
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Jaka jest wysokosc¢ zasitku za okres uzupetniajgcego
urlopu macierzynskiego?

Za caty okres uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego
pracownikowi przystuguje zasitek macierzyhski w wysokosci 100%
podstawy wymiaru, co oznacza petne wynagrodzenie, jakie
pracownik otrzymywatby w okresie Swiadczenia pracy. Podstawe
wymidru zasitku stanowi przecietne miesieczne wynagrodzenie
pracownika z ostatnich 12 miesiecy poprzedzajqgcych miesiqc,

w ktérym rozpoczgt on korzystanie z urlopu macierzyhskiego.

Kiedy pracownik powinien ztozy¢ wniosek o uzupetniajgcy
urlop macierzynski?

Whniosek o uzupetniajgcy urlop macierzynhski nalezy ztozycC
najpobzniej na 21 dni przed zakohczeniem podstawowego urlopu
macierzynskiego. Wniosek moze zostac ztozony w formie
papierowej lub elektronicznej — wskazuje w nim termin
zakohczenia podstawowego urlopu macierzynskiego.
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Jakie dokumenty powinien przedtozy¢ pracownik wraz
z wnioskiem?

Do wniosku o uzupetniajqcy urlop macierzyhski pracownik
zobowiqzany jest dotgczy€ zaswiadczenie wydane przez szpital,
w ktérym przebywato dziecko, oraz dokumenty okreSlone

w aktach wykonawczych do Kodeksu pracy.

Zaswiadczenie zawiera informacje o okresie pobytu dziecka
w szpitalu oraz o urodzeniu dziecka:

® przed ukonczeniem 28. tygodnia ciqzy lub z masq
urodzeniowq nie wiekszqg niz 1000 g;

@ po ukohczeniu 28. tygodnia ciqzy i przed ukohczeniem 37.
tygodnia ciqzy i z masq urodzeniowq wiekszq niz 1000 g;

@ po ukohczeniu 37. tygodnia ciqzy.




Czy w przypadku cigzy blizniaczej wymiar urlopu ulega
zmianie?

W sytuacji urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym
porodzie ustalenie wymiaru uzupetniajgcego urlopu
macierzynskiego nastepuje z uwzglednieniem wagi dziecka

O Nadjnizszej masie urodzeniowej oraz okresu pobytu w szpitalu
dziecka najdtuzej hospitalizowanego. Oznacza to, ze decydujgce
znaczenie dla okreSlenia diugosci dodatkowego urlopu
macierzynhskiego ma najdtuzszy okres hospitalizacji sposrod
wszystkich dzieci oraz najnizsza masa urodzeniowa wsrdd nich.

Czy pracownik, ktory ztozyt wniosek o urlop rodzicielski
21 dni po porodzie, musi go wycofaé, zeby skorzystac
z uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego?

Nie, nie ma koniecznos§ci wycofywania wniosku o urlop
rodzicielski, aby skorzystac z uzupetniajgcego urlopu
macierzynskiego. Zgodnie z nowymi przepisami, uzupetniajqcy
urlop macierzynski przystuguje bezposrednio po wykorzystaniu
urlopu macierzynskiego, a jego udzielenie nastepuje na wniosek
pracownika ztozony w terminie nie krétszym niz 21 dni przed
zakohczeniem urlopu macierzynskiego.



Przepisy przejsciowe i dodatkowe informacje

Czy rodzice wczesniakow, ktorych dzieci urodzity sie
przed 19 marca 2025 r., moggqg skorzystac z uzupetniajgcego
urlopu macierzynskiego?

Tak, pod warunkiem ze w dniu wejscia w zycie nowych przepisdw
(19 marca 2025 r.) nadal korzystajq z urlopu macierzyhskiego lub
majq do niego prawo. W takim przypadku mogq ztozy¢€ wniosek
o uzupetniajgcy urlop macierzynski i skorzysta¢ z dodatkowego
okresu wolnego na opieke nad dzieckiem.

Whniosek nalezy ztozy¢ najpdzniej w ostatnim dniu trwajgcego
urlopu macierzyhskiego albo urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego.

Ale jezeli rodzic zakonczyt korzystanie z urlopu macierzynskiego

przed wejSciem w zycie nowych przepisow, nie bedzie mogt juz
skorzystac z uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego.

=
/!




Trzymamy reke na pulsie! Prawo pracy zmienia si¢
dynamicznie, a my na biezgco sledzimy nowe regulacje,
by zapewni¢ Panstwu pewnosc¢ i bezpieczenstwo.

Jesli majg Pahstwo pytania dotyczgce nowych przepisdow
lub potrzebujg wsparcia we wdrozeniu zmian, zapraszamy
do kontaktu. Chetnie pomozemy znalez€ najlepsze rozwigzanie.

Mirostawa Zytkowska
adwokat, Managing Partner

miroslawa.zytkowska@bwhs.pl
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