Podsumowanie
hajwazniejszych zmian
W prawie pracy w2024 .




25.09.2024 roku weszta w zycie ustawa o ochronie sygnalistow.

Wprowadzita ona m. in. obowiqzek tworzenia wewnetrznych
| zewnetrznych kanatdw zgtaszania nieprawidtowosci
oraz zapewniania ochrony osobom zgtaszajgcym.

Nowe regulacje podkreslajg wage legalnego dziatania,
transparentnosci i etyki w organizacjach i wymagajqg

od pracodawcdw wprowadzenia procedur umozliwiajgcych
szybkie i skuteczne reagowanie na potencjalne naruszenia
prawa.




0d 1.07.2024 r. obowiqgzuje nowelizacja ustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy, ktora wprowadza istotne zmiany
dotyczqce legalizacji pobytu oraz procedur zatrudniania
obywateli Ukrainy w Polsce.

Przedtuzono okres legalnego pobytu na terytorium Polski

do 30 wrzeénia 2025 r. oraz zmodyfikowano zasady
powiadamiania o zatrudnieniu w uproszczonej procedurze.
Pracodawcy majqg teraz 7 dni na zgtoszenie zatrudnienia
obywatela Ukrainy, a w przypadku zmiany istotnych warunkéw
umowy, np. jej rodzaju, zobowigzani sq do ztozenia nowego
powiadomienia.




Od 29.06.2024 r. obowigzujq przepisy implementujgce
Dyrektywe PE i Rady (UE) 2022/431, ktére wzmacniajg ochrone
zdrowia pracownikow narazonych na dziatanie substanciji

o dziataniu reprotoksycznym (nowelizacja art. 222 Kodeksu

pracy).

Przepisy te rozszerzyty katalog czynnikéw szkodliwych, obejmujqgc
substancje chemiczne, ich mieszaniny, a takze procesy
technologiczne mogqgce wptywac negatywnie na ptodnos¢
pracownikéw obojga ptci.

Pracodawcy majq teraz obowigzek prowadzenia rejestru prac
narazajgcych na kontakt z takimi substancjami
oraz pracownikdw przy nich zatrudnionych.




W 2024 r. dwukrotnie wzrosto minimalne wynagrodzenie
za prace — od 1.01.2024 r. — do wysokosci 4.242 zt brutto,
a od 1.07.2024 r. — do 4.300 zt brutto.

Zmiana objeta rowniez osoby Swiadczqgce ustugi na podstawie
umow cywilnoprawnych, dla ktérych minimalna stawka
godzinowa wynosi teraz 28,10 zt brutto.

W maju 2024 r. wszystkich pracownikow objety zmiany
w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wdrozono wymogi dotyczgce stanowisk z monitorami
ekranowymi — obowiqzek zapewnienia zewnetrznego monitora
lub podstawki pod ekran, klawiatury i myszki. Dodatkowo
pracownik zyskat mozliwoS¢ dofinansowania nie tylko okulardw,
ale i soczewek kontaktowych.



Z tematoéw ,okotopracowych”, ale istotnych dla przedsiebiorcow
— od 1.1.2024 r. przedsigbiorcy mogli sktada¢ wnioski

o skorzystanie z wakacji sktadkowych - tj. zwolnienia w jednym
miesigcu z obowiqzku optacania sktadek na ubezpieczenie
spoteczne. W 2024 r. oznaczato to mozliwoS¢ zwolnienia jedynie
w grudniu, ale juz w 2025 r. bedzie mozna wybraé dowolny
miesiqgc.




Przez caty 2024 r. pracodawcy musieli trzymac reke ,na pulsie” -
bo zmian byto sporo, a czeS¢ z nich, jako ze wprowadzaty
zupetnie nowe rozwigqzania, budzita wqtpliwosci w praktyce.

Na pewno wyzwaniem byto zachowanie rownowagi pomigedzy
wymogami regulacyjnymi a codziennym funkcjonowaniem
przedsiebiorstwa.

Czy w 2025 bedzie spokojniej? Nic tego nie zapowiada, wrecz
przeciwnie — o czym napiszemy niedfugo.
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