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Co na pewno zmieni si¢ lub juz zmienito w 2025 roku?

Co sie zmienia? Najwazniejsze zmiany Co pracodawca musi z tym zrobic¢?
Wzrasta 0d 1.01.2025 r. minimalne wynagrodzenie wzrasta do 4.666 zt brutto, a stawka godzinowa — do 30.50 zt brutto; Podpisa¢ aneksy do umow o prace
minimalne z pracownikami, ktéry zarabiajg minimalne
wynagrodzenie Pociggnie to za sobg zmiany: wynagrodzenie;,
¢ w innych sktadnikach wynagrodzenia (m. in. dodatek za prace w godzinach nocnych, Uwzglednié zmiane wynagrodzenia przy wyptacie
wynagrodzenie za przestdj, wysoko$¢ odpraw pracowniczych); wynagrodzenia i zaliczek na podatek dochodowy
i sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracownika
e winnych éwiadczeniach (np. odszkodowanie za mobbing, podstawa zasitku (= wyzsze koszty dziatalnosci pracodawcy).

macierzyhskiego, chorobowego).

Dodatkowy urlop 0d 19.03.2025 r. rodzicom wczeSniakdw bedzie przystugiwat dodatkowy urlop, zalezny od dtugos$ci pobytu dziecka Uwzglednia¢ wnioski pracownikéw
macierzynski w szpitalu, tygodnia ciqzy, w ktdrym sie urodzito lub jego masy urodzeniowej: o uzupetniajgcy urlop macierzynski,
dla rodzicow
wczesniakow dziecko urodzone przed ukonczeniem 28 tygodnia ciqzy lub z masqg urodzeniowq nie wigkszqg pracownik powinien ztozy¢ wniosek w formie:
niz 1000g = urlop do 15 tygodni, wg zasady — za kazdy tydzief pobytu dziecka w szpitalu — 1 tydzien
dodatkowego urlopu, e papierowe;j,
dziecko urodzone po zakonczeniu 28 tygodnia ciqzy ale przed zakohczeniem 36 tygodnia cigzy i z masq o elektroniczne;j,
urodzeniowq wigkszq niz 1000g = urlop do 8 tygodni, wg zasady — za kazdy tydzieh pobytu dziecka
w szpitalu - 1tydzieh dodatkowego urlopu, w terminie nie krétszym niz 21 dni przed
zakohczeniem korzystania z urlopu
dziecko urodzone po ukonczeniu 37 tygodnia cigzy i hospitalizowane co najmniej 2 dni w okresie macierzynskiego.

od 5-tego dnia od porodu do 8-ego tygodnia po porodzie — urlop wyniesie do 8 tygodni.
(niepetne tygodnie hospitalizaciji bedq zaokrgglane w gére)

Z urlopu mogq skorzystac: rodzice, prawni opiekunowie, rodzice zastgpczy i adopcyjni.




Co sig¢ zmienia? Najwazniejsze zmiany Co pracodawca musi z tym zrobié?

Wigilia dniem Wigilia od 2025 r. bedzie dniem wolnym od pracy,

wolnym od pracy

3 niedziele poprzedzajqce Wigilie bedq niedzielami handlowymi, Uwzglednié nowy zasady w harmonogramach

Pracownicy zatrudnieniu w handlu w grudniu 2025 r. majg zagwarantowanq co drugq niedziele wolng czastpracy

(czyli maksymalnie bedq pracowaé w 2 niedziele).

Zmiany w 0Od 1.01.2025 r. w przypadku zatrudniania oséb niepetnosprawnych pracodawca moze: Zove D lub elektroni iosek
satrudnianiu oséb ‘ ozPyRchEemny Jfut ede f.ronlczny w.moseOI
: L . . : : o o} ate dofinansowania za dan
niepetnosprawnych uzyskac wyzsze niz dotychczas kwoty dofinansowania z PFRON do wynagrodzenia: miesiqc wyptate aotl waniaz y
o opracownikéw niepetnosprawnych (od 575 zt do 2.760 zt miesieczne w zaleznosci
od stopnia niepetnosprawnosci), sktada¢ PFRON miesieczne informacje
o wynagrodzeniach, zatrudnieniu, stopniach
e pracownikdw, u ktérych orzeczono ktérym orzeczono chorobe psychiczng, i rodzaju niepetnosprawnosci pracownikow
upos$ledzenie umystowe, catoSciowe zaburzenia rozwojowe lub epilepsje oraz niepetnosprawnych.

niewidomych (od 690 zt do 1.380 zt w zaleznoéci od stopnia niepetnosprawnosci).




Co byc moze zmieni si¢ w 2025 roku?

Co moze sie
Zmienic?

Zatozenia najwazniejszych zmian

Co pracodawca bedzie musiat ztym
zrobi¢?

Zasady korzystania
ze zwolnien
lekarskich

Zwigkszenie uprawnien kontrolnych ZUS, w tym przy uzyciu voicebotow,

Okreslenie, co pracownik moze robi¢ w trakcie zwolnienia, w tym np.:

e podjg¢ incydentalne pilne czynnosci, jesli ich wykonanie miatby zapobiec szkodzie pracodawcy
(np. podpisaé wazne dokumenty, przekazaé¢ wazne informacje o swoich projektach, itp.),

o zatatwié niezbedne sprawy zycia codziennego (wyjé¢ do apteki, sklepu),

e korzystac€ ze zwolnienia tylko u jednego pracodawcy i wykonywa¢ prace u drugiego,

Wyptacanie przez ZUS zasitku chorobowego od pierwszego dnia niezdolnosci do pracy z powodu choroby.

Zalezy od ostatecznej treci ustawy

Przepisy dotyczgce
mobbingu

Uproszczenie i doprecyzowanie definicji mobbingu,
Wprowadzenie modelu tzw. rozsgdnej ofiary,

Obowigzek okreslenia polityki antymobbingowej i antydyskryminacyjnej w regulaminie pracy i
sprecyzowanie obowiqzkdw pracodawcy w zakresie: zapobiegania, wykrywania i reagowania na mobbing,

Modyfikacja odpowiedzialnoéci pracodawcy za mobbing (nie bedzie odpowiadat, jesli podejmowatam
skuteczne dziatania antymobbingowe, a sprawcq mobbingu nie byt przetozony pracownika) i przerzucenie
odpowiedzialnosci na sprawce,

Podwyzszenie odszkodowania za mobbing do 6-krotnosci miesiecznego wynagrodzenia pracownika.

Przepisy o mobbingu mogq zosta¢ wytqczone z Kodeksu pracy i zawarte w odrgbnej ustawie.

Zalezy od ostatecznej tredci ustawy, ale jesli
pracodawca nie ma procedury antymobbingowej
i antydyskryminacyjnej, to moze rozwazyC

ich wczeSniejsze przygotowanie




Co moze si¢
Zmienic?

Zatozenia najwazniejszych zmian

Co pracodawca bedzie musiat ztym
zrobic?

Zatrudnianie
bezrobotnych

Zmiany ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia miaty wejs¢ w zycie 1.01.2025 r., ale nadal znajdujq sie
na etapie projektu.

Zaktadajqg one:
dofinansowanie z tytutu zatrudnienia — o ile wczeSniej te osoby nie byty pracownikami danego pracodawcy:
e bezrobotnego pomiedzy 50 a 60 (kobiety) lub 65 (mezczyzni) rokiem zycia — przez 12 miesiecy,

e poszukujgcego pracy po ukonczeniu 60 (kobiety) lub 65 (mezczyzni) roku zycia — przez 1 miesiqc,
z mozliwoscig wielokrotnego przyznania dofinansowania, ale nie czesSciej niz co drugi miesigc,

okreslenie minimalnych okreséw zatrudnienia w/w oséb po uptywie okresu dofinansowania.

Zalezy od ostatecznej tresci ustawy

Do stazu pracy majqg by¢ wliczane nie tylko okresy zatrudnienia na podstawie umowy o prace, ale réwniez
okresy wykonywania umowy zlecenia lub $wiadczenia ustug, umowy agencyjnej oraz okresy prowadzenia
dziatalnoSci gospodarcze;.

[zmiana jesli nawet zostanie uchwalona w 2025 r., to raczej wejdzie w zycie w 2026 r.]

Zalezy od ostatecznej tresci ustawy




Co moze si¢
Zmienié?

Zatozenia najwazniejszych zmian

Co pracodawca bedzie musiat z tym zrobi¢?

Nowa ustawa

o uktadach
zbiorowych pracy
i porozumieniach
zbiorowych

OkreSlenie zakresu treSci uktadu pracy oraz zasad prowadzenia rokowan,

wprowadzenie elektronicznej Krajowej Ewidencji Uktadéw Zbiorowych Pracy (KEUZP) i uproszczenie
procedur rejestrowania uktaddéw zbiorowych,

okreslenie maksymalnego czasu obowigzywania uktadow:

e 3lata dla uktaddéw zaktadowych,

10 lat dla uktadéw ponadzakiadowych.

okreslenie zasad wystgpienia z uktadu ponadzaktadowego oraz procedur rozszerzania uktadow
ponadzaktadowych,

uchylenie przepisédw Kodeksu pracy o uktadach zbiorowych.

Zalezy od ostatecznej tredci ustawy

Przepisy o jawnoSsci
wynagrodzen

Zatozenia ustawy (zmieniajgcej Kodeks pracy), zgtoszonej przez Koalicje Obywatelskg do Sejmu
5.12.2024 r.:

obowiqzek publikacji widetek wynagrodzenia na danym stanowisku juz w ogtoszeniu o prace,
prawo pracownikdw do wystepowania z wnioskiem o informacje dot. indywidualnego poziomu
wynagrodzenia, Srednich poziombéw wynagrodzeniaq, z podziatem na pte€ pracownikow

wykonujgcych prace takqg samaq lub o tej samej wartosci,

zapewnienie pracownikom dostepu do obiektywnych i neutralnych kryteridw okreSlania poziomu
wynagrodzenid i jego zmiany,

Pracodawca nie bedzie mogt zakaza¢ pracownikowi ujawnienia informaciji o jego wynagrodzeniu.

Zalezy od ostatecznej treci ustawy, ale juz teraz pracodawca
moze rozwazy€ wprowadzenie rozwigzan utatwiajgcych
realizacje obowiqzkdédw wynikajgcych z ustawy oraz

z dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970

z dnia 10 maja 2023 r. dotyczgcej wzmocnienia zasady
rownosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za takg samqg
prace lub prace o tej samej wartoéci, ktérqg Polska powinna
implementowac¢ do 2026 r., w tym m. in.:

wprowadzi¢ siatke wynagrodzen/modele kompetencyijne,

informowac¢ o widetkach wynagrodzenia juz na etapie
rekrutacji.




W razie pytan lub wgtpliwosci prosimy o kontakt.

Mirostawa Zytkowska
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