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1. Co oznaczajq pojecia uzywane w Procedurze

Pojecie

Definicja

Ustawa

Ustawa z 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Dziatanie nastepcze

Dziatanie, ktére Zespdét ds. Naruszen podejmie, zeby sprawdzic¢
prawdziwos¢ informacji zawartych w Zgtoszeniu oraz zapobiec
Naruszeniom prawa w nim wskazanych. Moze to obejmowaé m. in.
prowadzenie postepowania wyjasniajagcego, wszczecie kontroli Iub
postepowania administracyjnego, wniesienie oskarzenia, dziatania
majace na celu odzyskanie srodkéw finansowych lub zakonczenie
procedury w ramach wewnetrznych lub zewnetrznych procedur.

Dziatanie odwetowe

Bezposrednie lub posrednie dziatania lub zaniechania w Kontekscie
zwigzanym z pracg, ktore:

1. pozostajg w zwigzku przyczynowo-skutkowym z dokonanym
Zgtoszeniem (sg nim spowodowane),

2. naruszaja lub moga narusza¢ prawa Sygnalisty, albo wyrzadzajq
lub moga wyrzadzi¢ mu nieuzasadniong szkode.

Kontekst zwigzany
Z pracg

Wszelkie przeszte, obecne Iub przyszie dziatania zwigzane
z wykonywaniem pracy na podstawie umowy o prace, innego stosunku
prawnego, swiadczenia ustug, petnienia funkcji w ramach podmiotu
prawnego lub na jego rzecz, a takze petnienia stuzby w podmiocie
prawnym, w ramach ktérych uzyskano informacje o Naruszeniu prawa
oraz istnieje ryzyko dziatan odwetowych.

Naruszenia (prawa)

Dziatania lub zaniechania, ktére moga by¢ zgtoszone przez Sygnaliste,
jesli wedle posiadanych przez niego informacji naruszaty przepisy prawa
objete Procedura.

Procedura Ten dokument.

Sygnalista Kazda osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub publicznie ujawnia informacje
o Naruszeniu prawa, uzyskang w Konteks$cie zwigzanym z praca.

BWHS BWHS Wojciechowski Springer i Wspdlnicy sp.k. z siedzibg w Warszawie

Spéika (03-736), przy ul. Zabkowskiej 31, KRS: 0000732927.

Zgtoszenie Informacja o Naruszeniu prawa przekazana BWHS zgodnie z Procedura.

Zespdt ds. Naruszen

Osoby wyznaczone przez BWHS do przyjecia i rozpoznania Zgtoszenia
oraz podjecia Dziatan nastepczych.

Rejestr Zgtoszen

Dokument prowadzony w formie elektronicznej, w ktérym rejestrowane
sg wszystkie Zgtoszenia wptywajace do BWHS.
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3.2.

Po co jest ta procedura

BWHS wprowadza te procedure, aby:

(a)

(b)

()

ustali¢ zasady zgtaszania Naruszen prawa wewnatrz BWHS oraz prowadzenia
postepowania wyjasniajacego,

wskazac, kto jest Sygnalistg, jaka ochrona mu przystuguje oraz poprawic
spoteczny odbidr osob zgtaszajacych Naruszenia,

wykrywacé nieprawidtowosci w BWHS oraz w jej relacjach z podmiotami
zewnetrznymi, a nastepnie podejmowaé dziatania, ktére bedgq im
zapobiegac¢. Celem BWHS jest podwyzszenie etycznych standardéw i kultury
organizacyjnej, a takze zapewnienie przestrzegania prawa.

Kto jest Sygnalista

Sygnalista moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra zgtasza informacje o Naruszeniu
prawa, uzyskane w Kontekscie zwigzanym z praca. Sygnalista moze by¢ m. in.:

(a)
(b)
()

(d)
(e)
(f)
(9)

(h)
()
(3

pracownik,
pracownik tymczasowy,

osoba pracujgca na innej podstawie niz umowa o prace (np. na podstawie
umowy cywilnoprawnej),

przedsiebiorca, w tym kontrahent BWHS,
prokurent,
wspolnik,

osoba pracujacg pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
lub dostawcy,

stazysta,
wolontariusz,

praktykant.

Procedura bedzie stosowana rowniez wtedy, gdy zgtosisz Naruszenie w Kontekscie
zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku prawnego, na podstawie ktorego
ma by¢ $wiadczona praca na rzecz BWHS (np. w zwigzku z rekrutacjg) lub po jego
zakonczeniu.

Jakie Naruszenie mozesz zgtosic

Mozesz zgtosi¢ dziatania sprzeczne z prawem polskim lub UE, jesli dotyczg one

obszarow:

(@) korupciji,

(b) zamoéwien publicznych,

(c) ustug, produktow i rynkéw finansowych,

(d) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
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4.2.

4.3.

5.2.

5.3.

(e) ochrony konsumentéw,
(f) ochrony prywatnosci i danych osobowych,
(g9) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

(h) interesdw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

@) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych,

) innych Naruszen, ktére zgodnie z Ustawg podlegajg Zgtoszeniu, a ktore sg
wskazane w jej art. 3 ust. 1.

BWHS dopuszcza takze, aby zgtoszenia dotyczyty:

(a) podejrzenia popetnienia przestepstwa lub wykroczenia na szkode Spotki, jej
pracownikéw i wspotpracownikow lub kontrahentow.

Nie mozesz jednak dokona¢ zgtoszenia albo ujawnienia publicznego, jesli
informacja, ktorg pozyskatas/es w Kontekscie zwigzanym z pracg jest objeta:

(a) tajemnicg zawodowg zawoddw prawniczych (adwokacka, radcy prawnego,
doradcy podatkowego) lub medycznych,

(b) przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktére
nie podlegajg ujawnieniu z mocy przepisbw prawa powszechnie
obowigzujgcego ze wzgleddéw bezpieczenstwa publicznego,

(c) tajemnicg narady sedziowskiej,

(d) postepowaniem karnym - w zakresie tajemnicy postepowania
przygotowawczego oraz tajemnicy rozprawy sgdowej prowadzonej
z wylaczeniem jawnosci.

Ustawa nie obejmuje powyzszych przypadkdw, a jesli naruszysz te tajemnice, nie
bedziesz podlega¢ ochronie.

Od kiedy podlegasz ochronie i na czym ona polega

Ochronie podlegasz od momentu dokonania Zgtoszenia, o ile masz uzasadnione
przekonanie, ze:

(a) przekazujesz informacje o Naruszeniu prawa w zakresie wskazanym w pkt 4
Procedury,

(b) sg one prawdziwe w momencie zgtoszenia,
(c) uzyskates$/as je w Kontekscie zwigzanym z praca.
Ochrona obejmuje:

(@) zakaz dziatan odwetowych lub proby lub grozby ich zastosowania — wobec
Ciebie lub oséb, ktére pomogly w dokonaniu zgtoszenia, lub sg z Tobg
powigzane,

(b) poufnos$¢ Twoich danych osobowych.

Dziatania odwetowe to w szczegdlnosci:
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5.4.

5.5.

(@) odmowa zatrudnienia (na podstawie stosunku pracy lub innej umowy
cywilnoprawnej),

(b) wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia umowy bedacej
podstawgq zatrudnienia;

(c) niezawarcie umowy o prace po okresie prébnym lub kolejnej umowy po
umowie na czas okreslony - w przypadku, gdy miatas/es uzasadnione
oczekiwanie, ze zostanie taka zawarta,

(d) obnizenie wynagrodzenia,
(e) wstrzymanie lub pominiecie przy awansie,

(f) pominiecie przy przyznaniu innych $wiadczen niz wynagrodzenie lub ich
obnizenie,

(9) przeniesienie na nizsze stanowisko,

(h) zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw,

@) przekazanie innemu zatrudnionemu Twoich dotychczasowych obowigzkéw,
3) niekorzystna zmiana miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy,
(k) negatywna ocena pracy lub jej wynikow,

O] natozenie kary dyscyplinarnej lub $rodka o podobnym charakterze,

(m)  przymus, zastraszanie lub wykluczenie,

(n) mobbing,

(0) dyskryminacja,

(p) niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie,

(q) pomijanie przy szkoleniach,

(r) nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie,

(s) dziatanie zmierzajace do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy - na
podstawie porozumienia sektorowego lub branzowego,

() spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu,

(u) wyrzadzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie dobr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia.

Jezeli dojdzie do dziatan odwetowych, masz prawo do odszkodowania, nie nizszego
niz przeciethe miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w roku
poprzednim, lub do zados$c¢uczynienia.

Ochrona Sygnalisty polega takze na wytgczeniu Twojej odpowiedzialnosci, w tym
dyscyplinarnej lub za szkode z tytutu naruszenia praw innych oséb czy obowigzkow
okreslonych w przepisach prawa (dotyczacych m. in. ochrony danych osobowych,
praw autorskich, zniestawienia) - pod warunkiem jednak, ze bedziesz dziatac
w uzasadnionym przekonaniu, ze Naruszenie nie mogto by¢ inaczej ujawnione niz
poprzez jego zgtoszenie lub publiczne ujawnienie.
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6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

Zespot ds. Naruszen

BWHS powotuje Zespo6t ds. Naruszen, w sktad ktérego wchodzi¢ bedg osoby
wskazane w Zatgczniku nr 1 do Procedury. Zmiany w skfadzie osobowym Zespotu
ds. Naruszen nie bedg wymagaty zmiany Procedury.

Jesli zgtoszenie bedzie wymagato wiadomosci specjalnych, komplementariusze
BWHS mogga uzupetni¢ sktad Zespotu ds. Naruszen o osobe posiadajgcg wiedze
specjalng w obszarze zgtoszonych Naruszen. Moze to by¢ pracownik lub
wspotpracownik BWHS lub zewnetrzny doradca.

W przypadku, gdy Zgtoszenie dotyczy¢ bedzie ktéregokolwiek z cztonkéw Zespotu
ds. Naruszen lub zajdg inne uzasadnione watpliwosci co do jego bezstronnosci,
mozesz skierowac Zgtoszenie bezposrednio do ktéregokolwiek
z komplementariuszy (wspodlnikdw zarzadzajacych) BWHS, nie wchodzacych
w sktad Zespotu ds. Naruszen. W takim przypadku komplementariusze BWHS
wyznaczg inng osobe w miejsce cztonka Zespotu ds. Naruszen, ktéra przejmie jego
obowigzki.

Jesli zgtoszenie bedzie dotyczyto komplementariusza wchodzacego w sktad Zespotu
ds. Naruszen, zostanie on catkowicie wytgczony z prac Zespotu ds. Naruszen oraz z
czynnosci wyznaczenia przez komplementariuszy BWHS innej osoby na jego
miejsce.

Zespot bedzie odpowiedzialny za:
(a) przyjecie Zgtoszenia;

(b) poinformowanie Sygnalisty o przyjeciu Zgtoszenia (w terminie nie dtuzszym
niz 7 dni od jego otrzymania);

(c) jego weryfikacje poprzez wszczecie Dziatan nastepczych;

(d) prowadzenie dalszej komunikacji z Sygnalista, uzyskiwanie od niego
dodatkowych informacii;

(e) poinformowanie Sygnalisty o podjetych przez BWHS dziataniach
nastepczych, wynikajacych z otrzymania Zgtoszenia - w terminie do
3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia Iub w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia zgtaszajagcemu, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od
dokonania Zgtoszenia;

(f) przygotowanie reportu po zakonczeniu postepowania wyjasniajacego,
z wnioskami co do zaistnienia faktéw opisanych w Zgtoszeniu;

(9) prowadzenie Rejestru Zgtoszen.

Zespdt ds. Naruszen bedzie dziata¢ w sposéb bezstronny, z zachowaniem zasady
rownego traktowania wszystkich o0s6b zaangazowanych w sprawe oraz
z poszanowaniem ich godnosci i dobrego imienia.

Cztonkowie Zespotu ds. Naruszen zobowigzani sg do zachowania w poufnosci
wszystkich informacji pozyskanych w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem i jego
weryfikacjg, w szczegdlnosci do nieprzekazywania i nieujawniania pozostatym
pracownikom i wspdtpracownikom Spotki oraz osobom trzecim pozyskanych
informacji, jak rowniez do niewykorzystywania ich w celach innych niz bezposrednio
zwigzane z petniong funkcjg - przez czas petnienia funkcji w Zespole ds. Naruszen
oraz po jej zakonczeniu.
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7.2.

7.3.

7.4.

8.2.

Jak mozna dokonac¢ Zgtoszenia

Zgtoszenie skieruj do Zespotu ds. Naruszen lub ktdregokolwiek z jego cztonkdw.
Mozesz skorzysta¢ — wedle swojego wyboru - z réznych kanatéow zgtoszenia, tj.
mozesz:

(a) zrobi¢ to osobiscie u ktéregokolwiek z cztonkédw Zespotu ds. Naruszen,
proszac o ustalenie spotkania w terminie nie diuzszym niz 14 dni. Miejsce
i czas spotkania powinny by¢ tak wybrane, by zapewni¢ zachowanie
w poufnosci tozsamosci Sygnalisty. Na spotkaniu Twoje zgtoszenie moze by¢
dokumentowane przez nagranie rozmowy lub spisanie protokotu z przebiegu
spotkania. Po spotkaniu, mozesz sprawdzi¢, poprawic i zatwierdzi¢ protokdt
ze spotkania przez jego podpisanie;

(b) wystac list na adres siedziby BWHS, z dopiskiem ,Zgtoszenie naruszenia
prawa — WYLACZNIE do ragk Zespotu ds. Naruszen”,

(c) Zgtoszenie pisemne wrzuci¢ do skrzynki oznaczonej napisem ,Zgtoszenia
naruszenia prawa”, umieszczonej na Scianie w korytarzu przy tazienkach
w tylnej czesci lokalu, w ktérym znajduje sie warszawskie biuro BWHS lub
w pomieszczeniu socjalnym w poznanskim biurze BWHS.

W Zgtoszeniu podaj:

(a) swoje dane (imie, nazwisko) oraz dane kontaktowe (adres, telefon, adres e-
mail). Pomin te dane, jesli chcesz dokonac zgtoszenia anonimowo;

(b) mozliwie najdoktadniejszy opis zgtaszanego Naruszenia.
tatwiej bedzie zbada¢ Zgtoszenie, jesli podasz takze:

(a) dane osoby, ktdra dopuscita sie Naruszenia - jesli je znasz,
(b) naruszone wg Ciebie przepisy prawa,

(c) dowody potwierdzajgce Naruszenie. Moggq to by¢ np. dokumenty,
korespondencja mailowa, nagrania audio lub video, wskazanie $Swiadkéw
Naruszenia.

Zgtoszenia mozesz dokonac¢ takze anonimowo. W takim przypadku Spoétka nie
bedzie zobowigzana poinformowaé Cie o przyjeciu zgtoszenia ani o podjetych
dziataniach nastepczych. BWHS nie bedzie jednak rozpatrywac¢ zgtoszen
anonimowych, ktoére beda zawieraty informacje w sposdb oczywisty niewiarygodne,
niedotyczace naruszenia prawa lub o niedajacej sie zweryfikowacd tresci.

Dziatania nastepcze - wewnetrzne postepowanie wyjasniajace

Zespdt ds. Naruszen po otrzymaniu Zgtoszenia podejmuje Dziatania nastepcze -
w sktadzie co najmniej 3-osobowym.

Moze w ich ramach:

(@) przeprowadzi¢ wewnetrzne postepowanie wyjasniajace. Jego celem jest
ustalenie przede wszystkim:

i. czy doszto do Naruszenia,
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8.3.

8.4.

9.1.
9.2.

9.3.

ii. kto jest jego sprawcy,

iii. w jakich okolicznosciach doszto do Naruszenia,

iv. czy kto$ - a jesli tak, to kto — zostat pokrzywdzony,

V. czy powstata szkoda, a jesli tak, to w jakiej wysokosci.

(b) zapoznawac¢ sie z wszelkimi dowodami dotyczacymi Zgtoszenia, w tym
zwlaszcza przedstawionym przez Sygnaliste, dokumentami, stuzbowag
korespondencjg elektroniczng, plikami audio i video zapisanymi na
urzadzeniach BWHS, odebra¢ wyjasnienia ustne lub pisemne od sygnalisty
i Swiadkdw zdarzen opisanych w Zgtoszeniu oraz osoby wskazanej jako
sprawca Naruszenia;

(c) podejmowac inne dziatania, ktdre uznajg za celowe w okolicznosciach danej
Sprawy,

(d) rekomendowaé podjecie dziatan niecierpigcych zwtoki (np. zabezpieczenia
mienia BWHS lub dowodow zgtoszonego Naruszenia, przesuniecia Sygnalisty
na inne stanowisko w celu jego ochrony przed dziataniami osoby wskazanej
jako sprawca Naruszenia, itp.);

(e) rekomendowac podjecie okreslonych dziatan prawnych, np.: zawiadomienia
organow zewnetrznych, zmian w procedurach, dyscyplinarnego ukarania
oséb odpowiedzialnych za Naruszenia lub rozwigzania z nimi umodw,
wdrozenia dodatkowych mechanizmoéw kontrolnych, podjecia dziatan w celu
usuniecia szkdd, przeniesienia oséb zatrudnionych na inne stanowisko,
zmiany zakresu ich obowigzkdw;

(f) monitorowac¢ wdrozenie rekomendowanych dziatan, np. poprzez zapytania
do komplementariuszy BWHS.

Zespdt ds. Naruszen moze podjgé decyzje o odstgpieniu od przeprowadzenia
postepowania wyjasniajacego, jesli z tresci Zgtoszenia wynika, ze jest ono
oczywiscie nieprawdziwe lub nieuzasadnione, nie ma mozliwosci zdobycia
niezbednych informacji do prowadzenia Dziatan nastepczych, zgtoszenie dotyczy
sprawy juz rozpoznanej lub nie obejmuje kwestii wchodzacych w zakres Procedury.

Zespdt ds. Naruszen opisuje swoje dziatania i wnioski w raporcie, ktéry po
zakonczeniu postepowania wyjasniajacego niezwiocznie przedstawia
komplementariuszom BWHS.

Rejestr Zgloszen
BWHS prowadzi Rejestr Zgtoszen. Odpowiedzialny za to jest Zesp6t ds. Naruszen.

Kazde zgtoszenie, ktore otrzymamy, zostanie zarejestrowane w Rejestrze Zgtoszen,
niezaleznie od tego, jakie Dziatania nastepcze podejmiemy.

W Rejestrze Zgtoszen odnotujemy:
(a) numer Zgtoszenia,
(b) przedmiot Naruszenia,

(c) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktdérej dotyczy Zgtoszenie, niezbedne
do ich identyfikacji,
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9.4.

10.
10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

11.
11.1.

(d) podany przez Sygnaliste adres do kontaktu,

(e) date dokonania Zgtoszenia,

() informacje o podjetych Dziataniach nastepczych,
(g9) date zakonczenia sprawy.

Dane zawarte w Rejestrze Zgtoszen bedziemy przechowywaé przez 3 lata po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub
po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Ochrona danych osobowych

Zobowigzujemy sie do zapewnienia petnej ochrony poufnosci Twojej tozsamosci
jako Sygnalisty. Dostep do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania
dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych maja tylko osoby, ktére
posiadajq pisemne upowaznienie od BWHS.

Twoje dane osobowe, ktére pozwalajg na ustalenie Twojej tozsamosci, nie bedg
ujawniane nieupowaznionym osobom, chyba ze wyrazisz zgode na ich ujawnienie.

Ujawnienie Twoich danych moze nastgpi¢ tylko wyjatkowo, gdy bedzie to
koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajacym z przepiséw prawa
w zwigzku z postepowaniami wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy publiczne
lub postepowaniami przygotowawczymi lub sagdowymi prowadzonymi przez sady,
w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony przystugujacego osobie, ktorej
dotyczy zgtoszenie. Ustawa naktada obowigzek poinformowania Cie o takiej sytuacji
przed ujawnieniem danych.

Zespo6t ds. Naruszen, po otrzymaniu Zgtoszenia, moze w celu jego weryfikacji
oraz podjecia Dziatan nastepczych zbiera¢ i przetwarza¢ dane osobowe osoby,
ktorej dotyczy Zgtoszenie, nawet bez jej zgody.

Nie bedziemy zbiera¢ danych osobowych, ktore nie sg istotne dla rozpoznania
Zgtoszenia. Jesli dojdzie do tego przypadkowo, usuniemy dane w ciggu 14 dni od
momentu ustalenia, ze nie majg znaczenia dla sprawy.

Tres¢ klauzuli dotyczgcej przetwarzania Twoich danych osobowych znajdziesz
w zatgczniku nr 2.

Informacje dotyczace zgtoszen zewnetrznych
Mozesz zgtosi¢ Naruszenie prawa bezposrednio do:
(a) Rzecznika Praw Obywatelskich lub

(b) innego organu publicznego w sprawach, ktére naleza do jego zakresu
dziatania (np. UOKIK - zgtoszenia dotyczace ochrony konkurencji
i konsumentdéw, Urzad Ochrony Danych Osobowych - zgtoszenia dotyczace
danych osobowych, Komisja Nadzoru Finansowego - zgtoszenia dotyczace
ustug finansowych, Centralne Biuro Antykorupcyjne — zgtoszenia dotyczace
korupciji),

bez koniecznosci uprzedniego zgtoszenia do BWHS zgodnie z tg Procedura. Bedzie
to wéwczas zgtoszenie zewnetrzne.
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11.2.

11.3.

12,
12.1.

12.2.

13.
13.1.

13.2.

Procedury zgtoszen zewnetrznych sg ustalane przez organy wskazane w art. 11.1
i przez nie udostepniane.

Zalezy nam na skutecznym wykrywaniu nieprawidtowosci, podejmowaniu
odpowiednich dziatarn w celu ich eliminacji, a takze budowaniu zaufania wsrdd
zatrudnionych i partneréw biznesowych. Dlatego zachecamy do skorzystania
z naszej Procedury przed dokonaniem zgtoszenia zewnetrznego, jesli mozliwe jest
rozwigzanie problemu w ramach BWHS.

Odpowiedzialnos¢ Sygnalisty

Nie bedziesz objety ochrong przewidziang w Procedurze oraz w Ustawie, jesli
dokonasz Zgtoszenia w ztej wierze (wiedzac, ze naruszenie prawa nie miato
miejsca).

Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu Zgtoszenia w ztej wierze, ma prawo zadac
od Ciebie odszkodowania lub zados$éuczynienia za naruszenie débr osobistych.

Postanowienia koncowe

Procedura bedzie dostepna na stronie internetowej BWHS pod adresem
https://www.bwhs.pl/sygnalisci/, w intranecie oraz w wersji papierowej na recepcji
w siedzibie BWHS.

Procedura wchodzi w zycie w terminie 7 dni od daty udostepnienia jej zgodnie z pkt
13.1.
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ZALACZNIK NR 1

W sktad Zespotu ds. Naruszen wchodzg:

(@) adw. Katarzyna Gedek-Tyrcz (Senior Associate) -
katarzyna.gedek@bwhs.pl

(b) Karolina Dobkowska-Ktos (HR Manager) - karolina.dobkowska@bwhs.pl

(c) adw. Mirostawa Zytkowska (komplementariusz BWHS) -
miroslawa.zytkowska@bwhs.pl

(d) r. pr. Konrad Staniszewski (Senior Associate) -
konrad.staniszewski@bwhs.pl
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ZALACZNIK NR 2

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych Sygnalistéow

Administrator Danych Osobowych

Administratorem Twoich danych osobowych jest spétka BWHS Wojciechowski
Springer i Wspdlnicy sp.k. z siedzibg w Warszawie (03-736), przy ul. Zgbkowskiej
31, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS 0000732927.

Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych
Twoje dane osobowe beda przetwarzane w celu:

i. przyjecia i rozpatrzenia zgtoszenia o naruszeniu prawa lub innych
nieprawidtowosciach - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO?, tj.
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze;

ii. zapewnienia mozliwosci kontaktu z sygnalista w celu uzyskania
dodatkowych informacji oraz informowania o podjetych dziataniach
w zwigzku ze zgtoszeniem - na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO,
tj. prawnie uzasadnionego interesu Administratora.

Odbiorcy danych osobowych

Twoje dane osobowe mogq byc¢ przekazywane podmiotom uprawnionym do ich
otrzymania na mocy przepisbw prawa, w tym organom publicznym, oraz
podmiotom $wiadczacym ustugi na rzecz Administratora w zakresie obstugi systemu
zgtaszania naruszen, wytacznie w zakresie niezbednym do realizacji tych ustug.

Okres przechowywania danych osobowych

Twoje dane osobowe bedg przechowywane przez okres przez okres 3 lat po
zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub
po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

Prawa osoby, ktorej dane dotycza

Przystugujg Ci nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem Twoich danych
osobowych:

i. prawo dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).
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ii. prawo do sprostowania (poprawienia) swoich danych;

iii. prawo do usuniecia danych, ograniczenia ich przetwarzania;
iv. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;
v. prawo do przenoszenia danych;

vi. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych).

Dobrowolnos$¢ podania danych

Mozesz zgtosi¢ naruszenie anonimowo bez podawania swoich danych osobowych.
Podanie danych osobowych jest niezbedne do otrzymania informacji zwrotnej.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji i profilowanie

Twoje dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania.

Kontakt w sprawach dotyczacych danych osobowych

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych mozesz skontaktowac
sie z Administratorem poprzez e-mail: warszawa@bwhs.pl lub listownie na adres:
BWHS Wojciechowski Springer i Wspdlnicy sp.k. z siedzibg w Warszawie (03-736),
ul. Zabkowska 31, z adnotacja ,WYLACZNIE do wiadomosci Zespotu ds. Naruszen”.
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