Pracownik, ktory okradt swojego pracodawce zostat zwolniony
nielegalnie. Tak stwierdzit Sqd Najwyzszy Hiszpanii (El Tribunal
Supremo) w wyroku STS 874/2024. Przywrécit do pracy kobiete,
ktéra zostata przeszukana przez ochrone po uruchomieniu
alarmu antykradziezowego.

Zgodnie z art. 18 Kodeksu pracownikéw (Estatuto de los
Trabajadores) przeszukania w zaktadzie pracy mogq byé
przeprowadzane tylko wtedy, gdy sq niezbedne dla ochrony
majgtku przedsigbiorstwa lub innych pracownikéow,

z maksymalnym poszanowaniem godnosci i prywatnosci
pracownika. Dzieje sie to w obecnosci przedstawiciela
pracownikéw (np. cztonka zwigzku zawodowego) lub innego
pracownika firmy.



Wyrok dotyczyt pracowniczki El Corte Inglés. Kiedy wychodzita
do domu, bramki zapiszczaty. Pracowniczka dobrowolnie
pokazata torebke ochroniarzowi, ktory znalazt w niej.. dwa
batony proteinowe o wartosci 1,37 euro kazdy, przekqgske dla psa
o wartosci 1,99 euro i szampon dla pséw o wartosci 3,99 euro.

Rozwigzano z nig umowe w trybie dyscyplinarnym - bo
zgodnie z linig orzeczniczg Sgdu Najwyzszego Hiszpanii (SNH)
przywtaszczenie produktdow przez pracownika, nawet jesli majqg
niskg wartosg¢, jest dostatecznym powodem do uznania
zwolnienia za uzasadnione i nie moze by¢ traktowane jako
niedopuszczalne (tak wyrok SNH 750/2023).

W tej sprawie jednak Sgd zwroécit uwage na inny problem

Catkowicie odrzucit dowdd z protokotu przeszukania, poniewaz
nieobecnosS¢ przy nim przedstawiciela pracownikdw naruszyta
gwarancje z art. 18 Kodeksu pracownikdw. Tym samym zabrakito
dowodu na popetnienie przez pracownika przestepstwa
przeciwko mieniu pracodawcy.



Jak jest w Polsce? Zaden przepis nie dopuszcza wprost
przeszukania pracownika przez pracodawce. Zwolennicy takiej
mozliwosci powotujq sie na wyrok Sgdu Najwyzszego
213.04.1972r. (1PR153/72), ktéry dopuscit kontrole, pod
warunkiem uprzedzenia pracownikdw o mozliwosci jej
przeprowadzenia oraz okreslit jej warunki, takie jak porozumienie
Z przedstawicielem zatogi oraz zgodnie z jej spoteczno-
gospodarczym celem.

Jezeli zatem jako pracodawca decydujesz sie na
wprowadzenie kontroli, to upewnij sie, ze:

e taka mozliwoS¢ zostata przewidziana w regulaminie pracy,

e przeszukanie bedzie prowadzone z zachowaniem dobr
osobistych pracownika (z zachowaniem prywatnosci,
nietykalnosci cielesnej pracownika, przez osobe tej samej

ptci), pracownik nie zostanie zmuszony do przeszukania,

e przy przeszukaniu bedzie $wiadek (przedstawiciel zatogi,
ewentualnie takze osoba wskazana przez pracownika).
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Pamietajmy jednak, ze cytowany wyrok byt wydany w innych
realiach, a Swiat i podejscie do indywidualnego pracownika
sie zmienia. Ryzyko, ze samodzielne przeszukanie przez
pracodawce zostanie uznane za naruszenie dobr osobistych
pracownika, jest w naszej ocenie coraz wigeksze — zwtaszcza
gdy kontrola nie ma charakteru rutynowego, ,obudowanego”
procedurami, tylko pracodawca podejmuje decyzje ad hoc,
pod wptywem podejrzenia, ze doszto do dziatania na jego
szkode.

Nie tylko w Hiszpanii zapadajq takie wyroki jak omdwiony na
wstepie — podobne wydajq tez warszawskie sqQdy powszechne
(np. wyrok Sqdu Okregowego w Warszawie z 27.02.2013, llI C
226/11). Wobec tego nawet jesli pracodawca ma uzasadnione
podejrzenie popetnienia przez pracownika przestepstwa, a nie
ma zweryfikowanej od strony prawnej procedury przeszukania,
to zawsze bezpieczniej wezwac Policje jako organ powotany
do jego przeprowadzenia.



