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Rozwigzanie umowy za porozumieniem, ze
Skutki w Wypowiedzenie umowy o prace przez wskazaniem w jego tresci, ze przyczyng

odniesieniu do... pracodawcez przyczyny niedotyczqcej ustania stosunku pracy sq przyczyny
pracownika niedotyczgce pracownika (np. likwidacja
stanowiska lub redukcija)

Termin rozwigzania umowy nastgpi po Termin rozwigzania umowy moze by¢
okresie wypowiedzenia okreSlonego dowolnie ustalony przez strony
przepisami KP lub postanowieniami w porozumieniu. Moze to by¢€ dzief
UMOowy. zawarcia porozumienia.

W przypadku wypowiedzenia

3-miesiecznego — pracodawca moze
jednostronnie skréci¢ jego termin
maksymalnie do 1 miesigca. Musi wtedy
wyptaci¢ pracownikowi odszkodowanie
zgodnie z art. 36'KP.

ALE: wyptata tego odszkodowania
odracza w czasie uzyskanie przez
pracownika prawa do zasitku dla
bezrobotnych - o okres, za ktory
wyptacono odszkodowanie (art. 75 ust. 1
pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 .

o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy).

Obowigzek istnieje, jesli: Obowigzek istnieje, jesli:

+ pracodawca zatrudnia powyzej 20 + pracodawca zatrudnia powyzej 20 osb6b;
0so6b; L

+ strony co prawda rozstajq sie za

* umowa o prace jest wypowiedziana porozumieniem stron, ale przyczynq
wytqcznie z przyczyn niedotyczqgcych zawarcia takiego porozumienia
pracownika — np. wskutek likwidacji i zakonczenia stosunku pracy sq
stanowiska pracy. okolicznoSci niedotyczgce pracownika

(np. pracownik zgodzit sie dobrowolnie
odejs¢, bo wiedziat, ze jego stanowisko
i tak bedzie likwidowane).

Pracodawca nie musi spetniaé, chyba w Pracodawca nie musi spetnia¢, chyba,
umowie o prace zostaty przewidziane ze taki obowigzek wynika z umowy.

Swiadczenia dodatkowe. o
Pracodawca moze jednak w ramach

programu dobrowolnych odej$¢ np.
zobowiqgzac¢ sie do wyzszej odprawy,
pomocy w poszukiwaniu zatrudnienia, itp.

PRZY CZYM: z uwagi na potencjalne
prawo pracownika do zasitku oraz skutki
podatkowe korzystniej w porozumieniu
okresli¢ wszelkie swiadczenia jako
dodatkowq odprawe, a nie np.
odszkodowanie.



Skutki w odniesieniu
do...

Wypowiedzenie umowy o prace przez
pracodawcez przyczyny niedotyczqcej
pracownika

Pracodawca:

. moze narzuci¢ pracownikowi
konieczno§¢ wykorzystania
zalegtego i biezqgcego urlopu
wypoczynkowego (art. 167ﬁ] KP);

. w pozostatym zakresie — musi
wyptaci€ ekwiwalent za
niewykorzystany urlop;

. musi udzieli¢ pracownikowi
odptatnego zwolnienia na
poszukiwanie pracy (o ile okres
wypowiedzenia jest co najmniej
dwutygodniowyg.

Pracownikowi przystugiwa¢ bedzie prawo
do zasitku (chyba, ze wyptacono
odszkodowanie za skrécenie okresu
wypowiedzenia lub wystgpiq inne
przestanki z art. 75 ust. 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku procyg.

W okresie wypowiedzenia z przyczyn
lezqgcych po stronie pracodawcy,
pracownik moze skorzysta¢ ze szkoleh

i innych form aktywizacji finansowanych
z Funduszu Pracy.

Rozwigzanie umowy za porozumieniem,
ze wskazaniem w jego tresci,
Ze przyczyngq ustania stosunku pracy sq
przyczyny niedotyczgce pracownika (np.
likwidacja stanowiska lub redukcja)

Pracownik:

o nie moze zosta¢ przymuszony do
wykorzystania zalegtego i biezgcego
urlopu wypoczynkowego przed
ustaniem stosunku pracy na
podstawie porozumienia;

. powinien otrzymac¢ ekwiwalent za
niewykorzystany urlop;

. nie ma uprawnienia do odptatnego
zwolnienia na poszukiwanie
zatrudnienia.

Mozna te kwestie jednak odmiennie
uregulowaé w porozumieniu.

Pracownikowi przystugiwa¢ bedzie prawo
do zasitku, jesli:

o W porozumieniu bedzie wyraznie
zaznaczone, ze rozwigzanie w ten
spos6b umowy o prace nastgpito
z powodu upadtosci, likwidaciji
pracodawcy lub zmniejszenia
zatrudnienia z przyczyn dotyczqcych
zaktadu pracy;

. gdy porozumienie jest zawarte
w zwigzku ze zmiang miejsca
zamieszkania pracownika.

W przypadku porozumienia stron bez
wskazania ww. przyczyn, zasitek bedzie
przystugiwat po okresie karencji — 90 dni
od dnia zarejestrowania w PUP.

Nie przystugujq.



Skutki w
odniesieniu do...

Rozwigzanie umowy za porozumieniem, ze
Wypowiedzenie umowy o prace przez wskazaniem w jego tresci, ze przyczyng
pracodawce z przyczyny niedotyczqcej ustania stosunku pracy sq przyczyny
pracownika niedotyczgce pracownika (np. likwidacja
stanowiska lub redukcija)

. wynagrodzenie za okres . wynagrodzenie za okres do daty
wypowiedzenia stanowi przychéd ustania stosunku pracy zgodnie
pracownika i podlega z porozumieniem stanowi przychéd
opodatkowaniu oraz ,ozusowaniu”, pracownika i podlega opodatkowaniu

. oraz ,ozusowaniu”,
o odprawa podlega opodatkowaniu,

nie podlega ,ozusowaniu”, ) odprawa ustawowa i ewentualna
dodatkowa uzgodniona przez strony
podlegajg opodatkowaniu, nie podlega
~O0zusowaniu”.

o odszkodowanie za skrécony okres
wypowiedzenia — podlega
opodatkowaniu, nie podlega
Lozusowaniu”.

Ubezpieczenie zdrowotne przystuguje pracownikowi w przypadku zarejestrowania sie
w PUP.

Forma rozwigzania umowy o prace jest obojetna dla Swiadczeh emerytalnych, jesli
przyczyna dotyczyta zaktadu pracy (musi byé wskazana w wypowiedzeniu) — $wiadczenia
bedq przystugiwaty, jesli zostanq spetnione dodatkowo przestanki z ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o Swiadczeniach przedemerytalnych.

Pozostanmy w kontakcie!

Mirostawa Zytkowska
adwokat, Managing Partner

miroslawa.zytkowska@bwhs.pl
+ 48 600 411 238
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